
良きリーダーが
大切にしていること

　リーダー論については様々な方面でよく語られ、又書店にいけば

山のように並んでいるし、ネット検索すれば各界の著名なリーダー

の名言集がたくさん出てきます。

　どの言葉もなるほどと、とても勉強になります。

　私も介護職員研修等で、自分が学んできた松下幸之助パナソニッ

ク創業者の教えや、先輩方から学んだリーダーの在り方や心構え、

さらに最近では侍ジャパンの稲葉監督やWBC優勝の栗山監督の

リーダーとしての名言集などを調べて参考にし、語っています。

　又身近なところで、テレビ・映画の刑事ドラマやビジネスドラマ

を見ていると、組織やグループに必ずリーダーがいてリーダーシッ

プを発揮しながらチームを、組織をまとめ引っ張って活躍する様子

が描かれています。そういうところからもリーダーとして共通する

「良きリーダーが大切にしている」ことが見え、どの業界のリーダー

もある部分では共通しているなと思います。その「良きリーダーが

大切にしている」こと挙げてみたいと思います。



長嶺　堅二郎

パナソニック

京セラ

日清食品

サントリー

ニデック

アサヒビール

村田製作所

ミズノ

シャープ　

・・・自分のことしか考えない人は成功しない

・・・リーダーは常に謙虚でなければならない

・・・遅い出発とよく言われるが人生に
遅すぎるということはない

・・・やってみなはれ、
失敗してもいいじゃないか　　　　

・・・自分のポストを脅かす部下を育てろ

・・・実際にやらなければ何の意味も持たない

・・・一番大切なものは、
愚直なまでの誠意である

・・・頑張り次第

・・・教わって憶えたものは浅いけれど、自分
で考えて苦しんだことは深いんですよ

管理職として組織人として行き詰まったり、
悩んだりしたときに、先人の名言や書籍を読
んで、自分はどうあるべきか、どこを磨けば
よいのかを考えてみるのも良いのではない
でしょうか。

松下幸之助

稲盛　和夫

安藤　百福

鳥居信治郎

永森　重信

樋口廣太郎

村田　　昭

水野　利八

早川　徳次

　関西の企業創業者の名言はそれぞれ沢山ありますが、私なりの
選択で列記してみました。


